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Leticia Escobar,
Presidenta de la Cámara de Comercio e Industria de 
El Salvador

Estimados miembros de Junta Directiva, 
socios, colaboradores y aliados:
Con gran orgullo presentamos la Memoria de 
Labores 2024 de la Cámara de Comercio e 
Industria de El Salvador, un documento que refleja 
nuestro firme compromiso con el desarrollo 
empresarial y la construcción de un mejor país. 

Este año, nuestra organización ha demostrado una 
vez más que la unión y la colaboración son fuerzas 
poderosas. Desde las iniciativas de fortalecimiento 
para nuestros socios hasta el liderazgo gremial, 
cada esfuerzo ha estado enfocado en promover un 
entorno más competitivo, innovador y sostenible 
para el sector productivo. 

En 2024, celebramos hitos importantes, como la 
juramentación de 93 nuevos socios y el 
reconocimiento a 74 empresas por su larga 
trayectoria como miembros de Camarasal. 
También tuvimos una destacada proyección en 
medios de comunicación, alcanzando más de 1,200 
publicaciones que resaltaron el impacto positivo de 
nuestras actividades en la economía nacional. 

A nivel gremial, nuestro trabajo con instituciones 
nacionales e internacionales ha sido clave para 
avanzar en temas como la facilitación del 
comercio, la promoción de políticas públicas 
democráticas y la inclusión económica. Asimismo, 
fortalecimos programas estratégicos que 
beneficiaron a emprendedores, jóvenes y mujeres 
empresarias, reafirmando nuestro compromiso 
con la generación de oportunidades para todos. 

Reconocimos la labor de lideres y empresas a nivel 
nacional, aumentamos nuestra red de socios a más 
de 2200, lo que nos mantiene como la gremial con 
mayor trayectoria y representatividad en nuestro 
país.  

En nuestra sede central realizamos más de 15 
eventos comerciales y de voluntariado, mientras 
que en nuestras filiales organizamos cerca de 20 

eventos, todos con gran aceptación de parte de 
nuestros socios. 

Atendimos a más de 170 empresas en nuestro 
Centro de Formación de manera presencial y más 
de 150 de manera virtual. 

Nuestro Centro de Mediación y Arbitraje también 
logro posicionarse como un aliado estratégico para 
nuestros socios. 

Pero, nada de esto hubiera sido posible sin el 
entusiasmo y la dedicación de nuestros más de 160 
voluntarios, quienes desde los distintos comités y 
filiales han impulsado proyectos de gran impacto. 

Reconocemos también a las empresas y líderes 
destacados que, con su esfuerzo, han dejado huella 
en nuestra sociedad y nos inspiran a continuar 
construyendo un futuro más próspero para El 
Salvador. 

Agradezco profundamente a cada socio, aliado 
estratégico y colaborador que ha confiado en 
nosotros y ha trabajado a nuestro lado. Este año ha 
sido un claro recordatorio de que juntos podemos 
superar desafíos y alcanzar grandes metas. 

Invito a todos a continuar apoyando las iniciativas 
de nuestra Cámara y a participar activamente en las 
actividades que fortalecen nuestra comunidad 
empresarial. Sigamos construyendo puentes de 
cooperación y liderando con visión y propósito 
hacia un El Salvador más competitivo y lleno de 
oportunidades. 

Con gratitud y compromiso, 

MENSAJE DE
LAS AUTORIDADES
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Estimados asociados, colaboradores y amigos, 

Al hacer un balance del último año, quiero 
comenzar reconociendo el esfuerzo, la 
determinación y el compromiso que han 
caracterizado a nuestra Cámara de Comercio e 
Industria de El Salvador (Camarasal), en un entorno 
siempre dinámico y desafiante. Nuestra institución 
ha demostrado una vez más su capacidad de 
trabajar su propia reinvención, resiliencia y 
adaptación a los cambios. Estos principios no son 
circunstanciales, sino que están enraizados en 
nuestra cultura organizacional y nos han permitido 
mantenernos como referente para el sector 
empresarial y la sociedad en su conjunto. 

El mundo de los negocios ha enfrentado retos 
significativos en los últimos años. La incertidumbre 
económica, las transformaciones tecnológicas y la 
evolución de los modelos de consumo han puesto a 
prueba la capacidad de adaptación de las empresas. 
En este contexto, Camarasal ha trabajado sin 
descanso para acompañar a nuestros asociados, 
proporcionándoles información clave, 
asesoramiento estratégico y espacios para el 
crecimiento y la colaboración. 

Uno de los pilares fundamentales de nuestra 
organización es nuestro equipo de trabajo. Quiero 
expresar mi más profundo reconocimiento a cada 
uno de los colaboradores de Camarasal, cuyo 
profesionalismo y entrega han sido determinantes 
para seguir avanzando. Su compromiso 
inquebrantable ha hecho posible que sigamos 
ofreciendo servicios de calidad, que apoyemos a las 
empresas a ser precisamente, mejores empresas. Su 
trabajo es clave para que esta institución siga siendo 
un motor de desarrollo y una fuente de apoyo para 
miles de empresarios. 

También quiero agradecer a cada uno de nuestros 
asociados. Su confianza y participación activa han 
sido esenciales para el crecimiento y consolidación 
de nuestra Cámara. Sabemos que detrás de cada 
empresa hay una historia de esfuerzo, visión y 
perseverancia, y nuestra labor es estar a su lado, 
facilitando su crecimiento y apoyando sus 
objetivos. Gracias a su compromiso con el 

desarrollo empresarial, seguimos fortaleciendo el 
tejido económico y social de nuestro país. Ustedes 
no solo generan empleo y oportunidades, sino que 
también son la fuerza comprometida que mueve a 
El Salvador. 

En este período, hemos implementado nuevas 
estrategias para fortalecer nuestros programas de 
capacitación, mejorar nuestros servicios de 
asesoría, desarrollar eventos relevantes para 
diferentes sectores, potenciar nuestras plataformas 
de networking, y muchos otros servicios 

A medida que avanzamos hacia un nuevo ciclo, 
reafirmamos nuestro compromiso con el 
crecimiento del sector privado y con la 
construcción de un entorno de negocios más 
dinámico y competitivo. Nos esperan nuevos 
desafíos, pero estamos preparados para afrontarlos 
con la misma determinación que nos ha permitido 
superar cada obstáculo hasta ahora. 

Agradezco una vez más a todos los que forman 
parte de Camarasal. Sigamos trabajando juntos con 
visión y propósito, porque cada paso que damos en 
favor del sector empresarial es un paso hacia un 
país más próspero y con mayores oportunidades 
para todos.

 

Nelson Morales,
Director Ejecutivo 

Mensaje de
la Dirección Ejecutiva
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La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador es una asociación no lucrativa y con espíritu de 
servicio, fundada en 1915 por los empresarios más visionarios del país. 

 Con más de un siglo de vida, somos la gremial empresarial más representativa de El Salvador, con 
cerca de 2,500 socios, representantes de todos los sectores y de todo el país. Más del 85% de nuestra 
membresía es micro, pequeña y mediana empresa, y contamos entre nuestros socios con grandes 
empresas que generan cientos de miles de empleos. 

 Organizando al sector productivo, la gremial ha impulsado el desarrollo de la economía nacional a lo 
largo de su historia, acompañando el nacimiento y el crecimiento de las empresas. 

 La Camarasal ha formado parte de momentos determinantes para El Salvador, apoyando las 
iniciativas que lo hacen ser un gran país, proponiendo siempre alternativas para la reactivación 
económica y contribuyendo a la competitividad empresarial. 

FILOSOFÍA DE LA
CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE EL SALVADOR

Nuestra misión  
Promover y defender permanentemente el 
sistema de libre iniciativa, impulsando la 
unidad nacional, y el desarrollo empresarial 
con responsabilidad social, liderando acciones 
y facilitando servicios que fomenten la 
competitividad y la innovación de nuestros 
asociados, protegiendo sus derechos. 

Nuestra visión  
Ser la gremial líder y referente de la región, que 
contribuye a incrementar la competitividad de 
las empresas, fomentar el intercambio 
comercial y la inversión, generando las mejores 
oportunidades para su desarrollo con 
responsabilidad social. 
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ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

• Presidenta: Leticia Escobar 
• Primer vicepresidente: Carlos Chávez 
• Segunda vicepresidenta: Acenett de Barrientos 

• Secretario: Luis Ernesto Guandique 
• Prosecretaria: Patricia Mónico de Soriano 
• Tesorero: Carlos Miguel 
• Protesorera: Ángela Escobar 

DIRECTORES

• Alexander López 
• Cinddy Fernández 
• Reynaldo Gutiérrez 
• Rossana de Los Ángeles 

Calderón 
• Claudia Gazzolo de Munguía 
• Mauricio Méndez 
• Juan Pablo Ardón 
• Carlos Dávila 
• Roberto Armando Siegrist 

• Eduardo Oñate (1999-2004)  
• Elena María de Alfaro (2004-2006) 
• Jorge José Daboub (2006-2011)  
• Luis Cardenal (1997-1999 y 2011-2016) 
• Javier Steiner (2017-2020) 
• Jorge Hasbún (2020 – 2023) 

EXPRESIDENTES CAMARASAL
(DE LA ÚLTIMA DÉCADA)

2024-2025
JUNTA DIRECTIVA
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• Comité de Empresarias: Ingrid Weil 
• Comité de Turismo: Raúl Castro 
• Comité de Servicios: Claudia Zelaya 
• Comité de Exportadores: José Roca 
• Comité Financiero: Gilberto Serrarols 
• Comité de Transporte y Logística: 

      Néstor Canizalez  

• Director ejecutivo: Nelson Morales 
• Directora de Asuntos Técnicos:  

       Yesenia Salas  
• Gerente Administrativo Financiero: 

       Angelina de Mejía 
•  Gerente Comercial: Laura Canizalez    

• Gerente de Mercadeo y Producto: 
       Idania Hernández

• Gerente de Comunicaciones:  Lea Campos
• Gerente de filiales occidente: Ingrid González 
• Gerente de filiales oriente: Nancy Hernández

• Comité de Industria: Emilio Sermeño 
• Comité de Tecnología: Jaime García 
• Comité de Empresarias de San Miguel: 

       Karina Reyes de Barahona 
• Comité de Empresarias Santa Ana: 

       Jeny de Guerra 
• Comité de empresarias de Sonsonate: 

       Idalia Marisol Melgar 

PRESIDENTES DE COMITÉS ASESORES 

STAFF

Mario Melgar
Presidente 

filial Santa Ana

Javier Alvarenga
Presidente 

filial Sonsonate

Anahí Durán 
de Lobos
Presidenta

filial San Miguel

Raúl Castro
Presidente

filial La Unión

PRESIDENTES DE FILIALES
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ACCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Cámara de Comercio e Industria de El Salvador llevó a cabo su Asamblea General de Socios el 
jueves 22 de febrero de 2024, en modalidad presencial.

Socios que 
asistieron a la sesión: 102
Socios con entre 
25 y 85 años de pertenecer 
a la gremial: 74
Nuevos socios: 93

PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 
E INCIDENCIA EN ASUNTOS PÚBLICOS 

ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN DE LA PRESIDENTA 
DE CAMARASAL, LETICIA ESCOBAR. 

Enero: 
Participación en la Cumbre 
Empresarial de CCIE con 
representantes de cada una 
de las Federaciones conformantes. 

Marzo:
Participación en la reunión de 

FECAMCO en Tegucigalpa.  
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Camarasal participó en actividades con entidades nacionales e internacionales, destacando 
comisiones técnicas con CIFACIL y el gobierno, y la representación de FECAMCO ante el CCIE. 

REPRESENTACIÓN GREMIAL

Junio: 
Participación en el foro 'Historias que inspiran',

organizado por la Alianza Regional
de Empresarias de FECAMCO.

Septiembre:
Participación  en la reunión FECAMCO en Miami.

Julio: 
Participación en la reunión de FECAMCO 
en Ciudad de Guatemala y se sostuvo un encuentro 
con el presidente Bernardo Arévalo. 

• Reunión con comisiones técnicas integradas 
por instituciones gubernamentales en el marco 
del plan Nacional de Facilitación de Comercio.  

• Reunión con el Centro de Investigaciones de 
Metrología, CIM, para conocer el Reglamento 
Técnico de Metrología, el sistema de unidades, 
su vigencia y aplicación. 

Ministerio de Economía: 
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Revisión de más de 30 proyectos de leyes y reformas, y distribución de un boletín legislativo semanal 
a los socios. 

ANÁLISIS DE LEGISLACIÓN Y DIÁLOGO 
CON EL SECTOR PÚBLICO

• Actualización del plan de trabajo del Comité 
Nacional de Facilitación del Comercio 2025.  

• Identificación de avances del Plan Nacional de 
Facilitación del Comercio 2024. 

• Talleres para la implementación de la FYDUCA. 

Secretaría de Comercio e 
Inversiones junto al 
Ministerio de Economía en el 
marco de los comités 
nacionales:   

• Taller de formación de consultores operadores 
confiables de El Salvador. 

Agencia de los Estados Unidos 
para el Desarrollo 
Internacional (USAID, por sus 
siglas en inglés)  

• Taller de formación de consultores operadores 
confiables de El Salvador. 

Counterpart International:  

• Trabajo conjunto para fortalecer la triple hélice 
en El Salvador: Investigación (Academia), 
gobierno y la empresa privada.  

Consejo Nacional de Ciencia 
y Tecnología (CONACYT) 

• Participación en el CCIE sobre la reforma al 
Código Aduanero Uniforme Centroamericano 
(CAUCA). 

Federación de Cámaras de 
Comercio del Istmo 
Centroamericano (FECAMCO) 

• RTCA Etiquetado Nutricional. 
• Reformas a la Ley de Superintendencia de 

Regulación Sanitaria. 
• Reformas al Código de Comercio. 
• Reformas a la Ley del Impuesto Sobre La Renta 

(ISR). 

• Código Aduanero Uniforme 
Centroamericano (CAUCA). 

• Reglamento del Código Aduanero 
Uniforme Centroamericano (RECAUCA). 
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ASESORÍA, CONSULTAS E INFORMES TÉCNICOS. 
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• Se atendieron más de 400 consultas de 
empresarios, socios, no socios y entidades 
diplomáticas sobre diversos temas: Cómo 
constituir una empresa en El Salvador, 
incluyendo: proceso y permisos, Importación y 
exportación de bienes y servicios, Contactos de 
negocios, Nuevas instituciones 
gubernamentales, Datos poblacionales, Datos 
económicos. 

• Estudios e informes técnicos elaborados 
por la Dirección de Asuntos Técnicos de 
Camarasal: Indicadores económicos 
mensuales, Apoyo técnico a FECAMCO, 
Insumos plan país Camarasal, Análisis del 
comercio entre la República Popular de China y 
América Latina, Actualización de presentación 
El Salvador Destino de Inversión 2024, 
Evolución de los precios en El Salvador, 
Identificación de las habilidades digitales más 
demandas por las empresas salvadoreñas 

(Consultoría para Expertise France), 
Identificación de las necesidades y preferencias 
de formación, Mapeo de proyectos 
inmobiliarios para vivienda desarrollos en El 
Salvador durante el último trimestre del 2024, 
Junto a Manpower desarrollamos un taller de 
empleabilidad denominado “El futuro es hoy”, 
en la universidad Tecnológica.

• Temas técnicos abordados en Junta 
Directiva: Demografía de El Salvador y 
perspectivas, Relaciones comerciales de la 
República popular de China y América Latina, 
Actualidad legal, Situación económica de El 
Salvador, Panorama económico de los países de 
Centroamérica. 



POSICIONAMIENTO DE IMAGEN DE LA 
INSTITUCIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

ACCIONES DE COMUNICACIÓN

Posicionamiento en medios de comunicación, a través de gestiones de la Gerencia de 
Comunicaciones.

Publicaciones sobre Camarasal en medios de comunicación y sus redes sociales. 1,204

Ad Value: Valor comercial de las publicaciones. $1,319,500.00

PR Value: Valor de la gestión de relaciones públicas, que se 
suma al valor comercial. $3,297,250.00

• Estas publicaciones se realizaron en diferentes 
medios de comunicación locales y regionales 
de mayor circulación. 

Envíos de convocatorias, comunicados y 
material de eventos a contactos de 
medios de comunicación.

Comunicados y notas publicadas en 
www.camarasal.com.

Envíos a prensa 
por WhatsApp40

Publicaciones en la 
página web80

Invitaciones a medios de comunicación para la 
cobertura de eventos, a través de correo 
electrónico y las redes sociales de Camarasal. 

Convocatorias y 
envíos a prensa168

56

217 222

707
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PRESENCIA EN REDES SOCIALES

Las redes sociales de Camarasal se han mantenido activas durante el período que finaliza. A 
continuación, se presentan las cifras del comportamiento de las plataformas digitales entre enero y 
diciembre 2024.

Los siguientes gráficos reflejan el comparativo 2023 – 2024 del comportamiento de las redes sociales 
de la gremial.
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TEMAS DESTACADOS

Durante el año 2024, los temas que destacaron por el número de publicaciones en medios de 
comunicación son los siguientes: 

Elección de nueva presidenta de Camarasal

Publicaciones78

Gira de medios Futuro Logístico 

Publicaciones54
Congreso Mujer y Liderazgo 

Publicaciones50

Entrega de Palma de Oro a Banco Cuscatlán

Publicaciones48

sector turismo previo a Semana Santa 
Expectativas del

Publicaciones56
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ALIANZAS 
ESTRATÉGICAS 

ALIADOS INSTITUCIONALES Y PROGRAMAS 

Acercamiento a instituciones y empresas que permitieron beneficiar al sector productivo del país.

Organizaciones con las que se establecieron relaciones:

• Unión Europea. 
• Embajada de Perú. 
• BID Lab. 
• Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD).  
• Sistema de la Integración Centroamericana 

(SICA). 
• Organización Internacional del trabajo (OIT). 
• ONU – MUJERES. 
• USAID. 

• Agencia de la Cooperación Alemana GIZ. 
• Expertise France. 
• Voces Vitales. 
• Fundemas. 
• DAI. 
• Counterpart International. 
• Fundación Nacional para la Democracia 

NED. 

Desayuno de Cooperación. 
Organización de desayuno de cooperación para 
fortalecer alianzas con embajadas y agencias 
internacionales. Participaron 26 representantes de 
organizaciones como la Unión Europea, OIT, USAID, 
GIZ y DAI. 

Camarasal promueve la transparencia 
e integridad en el sector empresarial. 

Camarasal y Counterpart International realizaron el 
Power Breakfast – Proyecto por la Transparencia e 
Integridad. Temas abordados: ética, transparencia y 

responsabilidad social corporativa
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Camarasal fortalece capacidades en resolución
de conflictos y promoción de la cultura de paz. 

Camarasal y la OIT desarrollaron el curso "Resolución de 
Conflictos y Cultura de Paz: El ABC", dirigido a su staff, 
empresas socias y un consultor del CFE. 



Camarasal finalizó la quinta edición de "Formaliza tu 
Negocio 2024", beneficiando a 48 emprendedores.

Los participantes recibieron capacitación en IMESUN, 
Mi Negocio Verde, digitalización, formalización y 
prevención de violencia de género. Empresas aliadas: 
AFP Crecer, Almacenes Siman, Movistar y Bocadeli. 

Camarasal clausuró con éxito el programa 
"Formaliza tu Negocio 2024" 

Camarasal y Voces Vitales, con apoyo de BID Lab y 
WeFi, desarrolló el programa WE3A, beneficiando a 218 
emprendedoras y 14 PYMES con el componente 
"Activar".

Camarasal y Voces Vitales fortalecen a 
empresarias con el programa WE3A

PROGRAMAS 
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Camarasal lanza programa para 
promover la equidad de género. 

Camarasal y ONU Mujeres lanzaron el Programa de 
Equidad de Género para promover el empoderamiento 
femenino y la equidad en el ámbito laboral y social. 
Dirigido al staff y la junta directiva de Camarasal.

Camarasal y la OIT certificaron a 14 consultores en Mi 
Negocio Verde (MNV), iniciativa que impulsa 
emprendimientos sostenibles e innovadores.

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.El 
programa apoya a micro y pequeñas empresas en la 
reducción de su huella de carbono, mejora de 
rentabilidad y generación de empleo digno.

Camarasal certifica a 14 consultores en el 
programa "Mi Negocio Verde" 



Camarasal lanza el proyecto: "Fortaleciendo las Voces Empresariales para Defender la 
Democracia" con el apoyo de NED 

Camarasal, en colaboración con Strengthening Business Voices to Defend Democracy (NED), lanzó el 
proyecto: "Fortaleciendo las Voces Empresariales para Defender la Democracia". 

El proyecto busca fortalecer la capacidad del sector privado en la defensa de políticas públicas 
democráticas y un entorno empresarial transparente. 

ALIADOS COMERCIALES

webinars 107
asistencia total12,857

empresas 
patrocinadoras96

Se contó con el apoyo de grandes empresas aliadas que se unieron a Camarasal para la realización de eventos 
emblemáticos. 
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Camarasal, en alianza con USAID y DAI, lanzó el Proyecto 
Integral para el Desarrollo de Habilidades para el Empleo, 
dirigido a jóvenes, migrantes retornados, personas LGBTIQ+ 
y con discapacidad.

Camarasal lanza el "Proyecto Integral para el 
Desarrollo de Habilidades para el Empleo"  
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 SEGMENTACIÓN DE MEMBRESÍA

MEMBRESÍA

Nuevos socios a 
nivel nacional129

 Ingresos del año:

A nivel
nacional2,275

Número total de socios:

69 300 1520 205 181

Segmentación por 
tamaño de empresas:

Grande

297
Mediana

213

Micro

997
Pequeña

768

Durante el año 2025 se benefició a cerca de 600 socios con diferentes actividades, detalladas a 
continuación:

 NÚMERO DE SOCIOS BENEFICIADOS

Cómo Superar los retos para la 
inversión en proyectos fotovoltaicos /La 
evolución tecnológica de los sistemas 
fotovoltaicos.

Evento Tema Fecha Asistentes

Hablando con Expertos 5 de marzo 2024 30 asistentes

Como manejar nuestros diferentes roles 
como personas / Empoderamiento y 
equilibrio: claves empresariales para el 
bienestar laboral y personal de la mujer.

Negocios Entre Socios 19 de marzo 2024 110 asistentes



Hablando con Expertos

Hablando con Expertos

Hablando con Expertos

Hablando con Expertos

Negocios Entre Socios

Negocios Entre Socios

Branding y Posicionamiento Digital. 18 de abril 2024 74 asistentes

After Office Reimaginando la experiencia del 
cliente: perspectivas y desafíos.

23 de mayo 2024 48 asistentes

Casos de éxito en la región y Procesos 
nacionales de instalación de redes 
solares; versatilidad y beneficios.

18 de julio 2024 47 asistentes

Datos + IA + CRM + Confianza: la 
ecuación perfecta para la innovación.

23 de julio 2024 51 asistentes

Automatización con RPA Mejores 
Prácticas para selección de Procesos.

21 de agosto 2024 37 asistentes

Surfeando hacia la fidelidad del cliente. 28 de agosto 2024 32 asistentes

Negocios Entre Socios Transformación Digital y Tecnologías 
Disruptivas.

1 de octubre 2024

9 de octubre 2024

46 asistentes

Logistica en la cadena de frio y la 
tecnología en la mitigación de riesgos.

35 asistentes

Hablando con Expertos 19 de nov 2024Optimización en la elaboración y gestión 
de formularios: Conoce a tu cliente.

35 asistentes

 FERIAS COMERCIALES FUERA DEL 
PAÍS REALIZADAS EN 2024

• Se compartió con los socios oportunidades 
comerciales a través de la participación en ferias 
internacionales enfocadas en importación y 
exportación. 

      Estas ferias se realizaron en: 

• Se brindó el servicio de agenda de negocios para recibir a empresas extranjeras interesadas en 
invertir en El Salvador, facilitando conexiones comerciales estratégicas entre empresas extranjeras 
y locales.  Trabajamos con empresas de: 

• Costa Rica 
• Guatemala

• Panamá 
• Estados Unidos

• Colombia 
• República 

Dominicana 
• India 

• Belice 
• Colombia 
• México

•  México
• Guatemala

• Jamaica 
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Empresas 
atendidas177

*Total de actividades formativas ejecutadas 
a nivel nacional y en San Salvador.

Segmentación de empresas atendidas 
(por tamaño, por actividad económica)

70
2,625

 CENTRO DE FORMACIÓN EMPRESARIAL 

 CENTRO DE FORMACIÓN VIRTUAL

FORMACIÓN 
EMPRESARIAL 

Mujer

1179
Hombre

1446

sólo en San Salvador

Empresas 
atendidas

Empresas 
atendidas27 *Total de actividades formativas ejecutadas 

a nivel nacional y en San Salvador.

159
159

Mujer

78
Hombre

81

sólo en San Salvador

Personas atendidas

Grande

28
Mediana

48
Micro

41
Pequeña

60

Comercio

28
Industria

8
Servicios

73
Otros

47
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Conferencias especializadas: 
WEBINAR MÁS VISTOS: 

 GRANDES EVENTOS E INICIATIVAS DIGITALES

Mes Alcance de 
campaña en redes sociales

Número de 
Patrocinadores

Evento Asistentes

CyberWeekFebrero 77,625 15

Semana de 
Soluciones 
Financieras 

Marzo 115,640 9 

Innovation 
Summit 

Abril 152,270 11

Innovation 
Summit 

Mayo 152,270 37

140

129 

296

300

Semana del
Empresario

Junio 111,100 16150

E-Com Trends Julio 477,210 10 86

ConnecTourAgosto 207,275 9161

Business Connect Septiembre 75,296 15180

Futuro LogísticoOctubre  56,321 12246

Mujer Saludable,
Mujer Productiva 

 14,582 872

 I + D como 
estrategia Industrial 

de El Salvador 

Noviembre 160,539 16113

Tema: Escudo Antilavado: Herramientas 
Esenciales en la Lucha contra el Lavado de 
Activos y el Financiamiento del Terrorismo.

Fecha: 15 de marzo 2024
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Tema: Sociedad de acciones 
simplificadas (SAS)

Fecha: 23 de abril 2024

Tema: Organiza tus finanzas más allá de 
tus emociones.

Fecha: 14 de junio 2024

Tema: Engancha a los mejores; ¿Cómo 
entrevistar exitosamente por competencias 
sin ser experto en Atracción de Talento? 

Fecha: 20 de junio 2024

Tema: Metodologías ágiles en RH 

Fecha: 7 de junio 2024
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VOLUNTARIADO 

CÓMO SE CONSTITUYE EL VOLUNTARIADO DE CAMARASAL 

El Voluntariado de Camarasal está compuesto por más de 160 representantes de empresas socias a 
nivel nacional, quienes dedican tiempo y esfuerzo para realizar actividades en beneficio del sector 
empresarial del país. Se organizan en diversos grupos de trabajo. 

Voluntario Destacado de Junta Directiva 2024 

Reconocimiento Ganador

Carlos Miguel

Voluntario Destacado de Comités Sede Mauricio Mendez 

Voluntario Destacado Filial Santa Ana Ana Cristina de Juárez

Voluntario Destacado Filial Santa Ana Ana Cristina de Juárez

Voluntario Destacado Filial Sonsonate Mayela Torres

Voluntario Destacado Filial San Miguel Anahí Durán de Lobos

Voluntario Destacado Filial La Unión Raúl Castro

Camarasal celebró el III Encuentro Nacional del Voluntariado, en honor a los voluntarios por su 
trabajo en 2024, en el marco del Día Internacional del Voluntariado.

Junta Directiva 
Consejos Directivos en las Filiales: 

• Santa Ana 
• Sonsonate 
• San Miguel 
• Grupo Empresarial de Usulután 
• La Unión 

Comités sectoriales en Filiales: 
• Comité de Empresarias – Filial Santa Ana 
• Comité de Empresarias – Filial Sonsonate 
• Comité de Empresarias – Filial San Miguel 

Comités sectoriales en Sede: 
• Comité Financiero 
• Comité de Servicios 
• Comité de Tecnología 
• Comité de Industria 
• Comité de Comercio 
• Comité de Exportadores 
• Comité de Transporte y Logística 
• Comité de Empresarias 
• Comité de Turismo 
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COMITÉS SECTORIALES DE SAN SALVADOR

                   Comité Financiero 

El Comité Financiero realizó 7 reuniones en 
2024, combinando sesiones presenciales, 
virtuales e híbridas. 

Actividades del Comité Financiero: 
• El evento Soluciones Financieras: buscaba 
mejorar las habilidades en toma de decisiones 
empresariales mediante herramientas prácticas 
y temas clave como gestión financiera, flujo de 
efectivo y financiamiento.  

•  Se desarrollaron los webinars: "Camino al 
Éxito Empresarial en 2025", con el objetivo de 
proporcionar herramientas y conocimientos 
para una gestión empresarial integral.

•  La serie consistió en 4 webinars, incluyó: 

1 -Diseño del rumbo estratégico del 
negocio, impartido por el Lic. Rafael Quezada 
del comité de servicios. 

2 -Planificación Operacional Efectiva: La 
Ruta hacia la Eficiencia, impartido por: 
BANCOVI. 

3 -Presupuesto 2025: Prepárate para el 
Cambio, impartido por: Imelda Zaldivar. 

4 -Monitoreo y Ajuste: Asegurando el Éxito 
Empresarial 25 de octubre, impartido por 
ALCANZA. 

Otras actividades del Comité: 

•  Participación en el panel Fedecredito durante 
el Congreso del "Día Mundial del Ahorro". 

• Clínicas empresariales del Comité de Turismo 
sobre "Finanzas Turísticas para Manejar las 
Estacionalidades".  
                  

                   Comité de Servicios

El Comité de Servicios celebró 15 reuniones, 
entre presenciales, virtuales e híbridos. 

Actividades del Comité de Servicios:

• El Innovation Summit, organizado junto al 
Comité de Tecnología, fue un espacio para 
exponer y compartir las tendencias tecnológicas 
e innovaciones de las principales empresas       

del país. Participaron más de 150 personas.

• Desarrrollo de 3 Webinars:

1 -Empleabilidad Juvenil:
Participaron más de 90 asistentes, en apoyo a la 
Asociación de Municipios Cayaguanca.
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2 -Entrevistas por Competencias:
Realizado durante la Semana del Empresario, 
con más de 175 asistentes, enfocado en cómo 
entrevistar exitosamente sin ser experto en 
atracción de talento.

3 -Servicio al Cliente:
Webinar "Creadores de la felicidad en el 
servicio al cliente", realizado como preparación 
para el evento Business Connect.

• Durante la Semana del Empresario: Se 
realizaron 26 clínicas empresariales virtuales 
sobre temas clave como reclutamiento, 
aceleración de negocios, marketing digital, 
servicio al cliente, liderazgo en empresas 
familiares, finanzas, innovación y pensamiento 
estratégico. 

• El evento Business Connect: impulsó la 
creación de redes de conexión y colaboración 

empresarial, fomentando relaciones para 
compartir recursos, conocimientos y 
experiencias. Contó con la participación de más 
de 180 personas. 

• Publicación del artículo: "La cultura del 
servicio", por Rafael Quezada.  
En apoyo a nuestras filiales de occidente: 

1-Conferencia “Empoderamiento y 
equilibrio:
Claves empresariales para el bienestar laboral y 
personal de la mujer”, por Claudia Zelaya, en el 
marco del X Congreso de Mujeres Sin Límites 
de Santa Ana.  

2 -Conferencia “Mujer 2024:
Fortaleciendo conexiones”, por de Cinddy 
Fernández, en el marco del II Encuentro de 
Empresarias de Sonsonate.

                   Comité de Tecnología

Celebró 11 reuniones, entre formatos 
presenciales, virtuales e híbridos. El Comité 
de Tecnología realizó actividades enfocadas 
en el desarrollo y fortalecimiento del uso de la 
tecnología en el sector empresarial. 

• CyberWeek: Buscaba proporcionar 
herramientas y técnicas de seguridad para 
proteger a las empresas, empleados y clientes 
de los ciberataques. Se presentó un informe 
sobre los tipos de violaciones digitales 
utilizadas por los ciberdelincuentes para 
vulnerar la información de las organizaciones. 
Contó con más de 60 participantes. 

•    Innovation Summit: En colaboración 
con el Comité de Servicios, se organizó un 
evento para exponer y compartir información 

sobre las tendencias tecnológicas e 
innovaciones de las principales empresas del 
país.  

•  En colaboración con CASATIC, el comité 
lanzó el proyecto "Jueves de Tecnología", 
compuesto por 14 webinars sobre tendencias 
tecnológicas, seguridad de la información y 
herramientas aplicables a todos los sectores 
productivos.  

•  Apoyó a Asafintech en la promoción del 
Fitech Forum 2024. 

•  Realización de 19 clínicas empresariales, 
asesorías virtuales exprés, enfocadas en la 
ciberseguridad de los datos en las empresas. 
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Actividades adicionales de apoyo: 

• Jaime García, de Applaudo, participó en el foro de CONACYT "Conectando Academia, Sector 
Productivo y Gobierno: Innovación y Competitividad para el Desarrollo de El Salvador".  

• Applaudo brindó su apoyo con una conferencia para el Congreso Mujer y Liderazgo y en el 
Encuentro de Empresarias de la Filial San Miguel. 

                   Comité de Industria

Llevó a cabo 4 reuniones, entre encuentros 
presenciales y virtuales. Las actividades 
incluyeron:  

• Mauricio Méndez escribió un artículo 
titulado “Claves para el crecimiento de El 
Salvador”.  

•  Se llevó a cabo el evento "Investigación y 
Desarrollo como estrategia industrial de El 
Salvador".  

• Se promovió la colaboración entre la 
academia y la empresa privada, explorando 

cómo vincular el conocimiento académico y 
tecnológico para fortalecer la competitividad 
del país y atraer inversión extranjera. 

Actividades adicionales: 

•   Mauricio Méndez participó en el panel: “Una 
mirada al futuro de las ventas” en el Summit 
Internacional de Ventas, organizado por Yancor 
Coaching & Mentory, empresa socia de la 
gremial.  

                   Comité de Comercio 

El Comité de Comercio realizó 4 reuniones, 
combinando encuentros presenciales y 
virtuales, entre estos: 

• E-Com Trends, con más de 105 asistentes, 
donde se abordaron tendencias de mercado y 
comercio electrónico. 

• Realización de 26 clínicas empresariales 
sobre temas: estrategias de marketing, gestión 
de inventarios y logística, atención al cliente en 
épocas de alta demanda, y cumplimiento de 
obligaciones laborales durante la temporada 
de fin de año. inversión extranjera. 
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                   Comité de Exportadores

El Comité de Exportadores sostuvo 5 
reuniones, alternando entre reuniones 
presenciales y virtuales. 

Actividades realizadas: 
• 13 clínicas empresariales en modalidad 
virtual, temas abordados: Cómo entrar a un 
nuevo mercado, cómo exportar servicios, 
cómo exportar alimentos y cómo exportar a 
Centroamérica. 

•  Participación en ruedas de negocios durante 
la Cumbre Regional de la Federación Mundial 
de Cámaras.  

• Participación en agendas de negocios entre 
empresas de El Salvador y Colombia, 
fortaleciendo relaciones comerciales y 
colaboraciones internacionales. 

                         Comité de Transporte 
                         y Logística

• Celebró 18 reuniones durante el año, 
combinando formatos presenciales y virtuales.  

•  Temas de las reuniones: impacto del aumento 
de precios en fletes y bienes importados debido 
al transporte marítimo. 

•  Reunión con Invest In El Salvador para discutir 
propuestas para mejorar el servicio del Puerto 
de Acajutla.  

• Se realizaron 23 clínicas empresariales, el 
evento "Futuro Logístico, Tendencias operativas 
y tecnológicas", y se incorporaron nuevos 
miembros al Comité.  

• Encuentro con ASESUISA para analizar 
reformas al Reglamento General de Tránsito y 
Seguridad Vial.  
  

• Reunión con la Superintendencia de 
Competencia para conversar sobre el estudio 
de competencias en servicios logísticos de 
agencias de carga y almacenaje para 
importadores.   

• Reunión con representante Centro de 
Investigaciones de Metrología – CIM.  

•  Entrega de bienes de primera necesidad al 
Hogar Giusseppe Angelucci.  

• Reunión con la Dirección General de 
Aduanas, para conocer sobre las novedades 
en aduana, y generar un chat con diferentes 
empresarios.  

•  Acercamiento con la Organización Mundial 
de Plataformas logísticas y Ciudades, y 
recepción de reconocimiento. 
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                Comité de Empresarias

Sostuvo 21 reuniones, entre reuniones 
presenciales y virtuales.  

Las actividades que el comité realizó durante el 
año fueron: 

• NES para mujeres en conjunto con la 
Gerencia de Membresía y Atención al Socio, 
con 122 asistentes.  

•   XX Congreso Mujer y Liderazgo, con más de 
300 asistentes.  

• Webinar: ¿Cómo manejar diferentes roles 
como persona?, impartido por Karen de Egan, 
miembro del comité, asistieron 170 personas.  

•  Se realizaron 18 asesorías gratuitas impartidas 
en temas de lanzamiento de nuevos productos, 
estrategia de mercadeo y ventas, 
emprendimientos en sus primeras etapas, 
modelo de negocios con herramienta Canvas, 
beneficios de flujo de caja. 

•  Se incorporación de 5 nuevas empresarias.  

Apoyo en otras actividades:  

•  Karen Quezada participó en el mes de marzo 
en el panel de Limitless El Salvador, 
“Inspirando el Cambio, forjando nuevos 
horizontes: Rompiendo el techo de cristal”.  

•  Apoyo en la organización de agenda del XV 
Congreso Mujeres Líderes de Oriente – Filial 
San Miguel. 

• Apoyo en la organización de agenda del 
Congreso Mujeres Sin Límites – Filial Santa 
Ana.  

• Apoyo en la organización de agenda del 
Congreso de Empresarias – Filial Sonsonate.  

• Participación de Leticia Escobar en panel 
Crece Mujer, de Voces Vitales. 

                   Comité de Turismo 

Celebró 4 reuniones virtuales durante el año. 
Entre sus actividades destacan:

• Sondeo sobre las expectativas del sector 
turismo para Semana Santa 2024. 

•  Segunda edición del evento ConnecTour, con 
más de 160 participantes.  

• Se ofrecieron 21 asesorías gratuitas sobre 
alianzas estratégicas, legalización del RNT, 
mercadeo y finanzas. 

• Se organizó un webinar sobre la 
implementación de la sostenibilidad como 
estrategia de desarrollo en destinos turísticos, 
presentado por Alejandra Zorrilla. 

Apoyo en otras actividades: 

• Participación de Claudia Gazzolo en panel 
Crece Mujer, de Voces Vitales.  

• Participación en consulta de la UFG para 
actualización del plan de estudios del Técnico 
en Administración de Restaurantes No 
Presencial. 

28



Comité de Empresarias – Filial San Miguel

•  Celebró 8 reuniones presenciales y organizó el XV Congreso Mujeres Líderes de Oriente, titulado 
“Mujer estratega y líder”, que buscaba fortalecer el desarrollo empresarial y profesional de las 
mujeres, promoviendo el networking y liderazgo femenino. 

•   Se presentó un caso de éxito y se otorgó el reconocimiento Mujer Destacada a Dora Orbelina Vela 
de Paredes. El congreso reunió a más de 150 participantes.  

Eventos comités filiales

COMITÉS SECTORIALES DE SAN SALVADOR

Congreso Mujeres sin Límites 
y Mujer Destacada de Santa Ana 2024 

Más de 150 mujeres, entre empresarias y 
emprendedoras, participaron en el X Congreso 
Mujeres sin Límites, organizado por el Comité de 
Empresarias de Camarasal filial Santa Ana. 

Se reconoció como Mujer Destacada 2024 a Rosa 
Linares de Escobar, empresaria santaneca, 
fundadora de Cerámicas El Brazil, negocio con más 
de 20 años de trayectoria en Santa Ana. 

Congreso Mujeres Líderes de Oriente 
y Mujer Destacada de San Miguel 2024

El XV Congreso Mujeres Líderes de Oriente, 
organizado por el Comité de Empresarias de 
Camarasal en su filial San Miguel, benefició a 
más de 125 mujeres.  

Durante el evento, se otorgó el reconocimiento 
Mujer Destacada 2024 a Dora Orbelina Vela de 
Paredes, vicepresidenta y fundadora de 
DIPARVEL S.A. de C.V. 
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Palma de Oro 
Banco Cuscatlán recibió el prestigioso galardón 
Palma de Oro, en reconocimiento a su liderazgo en 
el sector financiero, su aporte en la generación de 
empleos y a la sostenibilidad, así como por su 
invaluable apoyo a la economía de nuestro país.

Este es el máximo reconocimiento honorífico que 
Camarasal entrega a personas o empresas destacadas 
por su aporte al desarrollo de El Salvador.

Comité de Empresarias – Filial Sonsonate 

Camarasal filial Sonsonate celebró el II Encuentro de 
Empresarias, donde se otorgó el reconocimiento 
"Mujer Destacada 2024" a Rosa María Archila, 
destacada empresaria de la zona occidental y 
propietaria del Hotel Plaza y el restaurante Burger 
House. 

Guía Turística – Filial Sonsonate 

Presentó la sexta edición de la Guía Turística, 
dirigida a orientar a los turistas locales y extranjeros.  

GALARDONES 
Y RECONOCIMIENTOS 
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Premio Jaraguá – San Miguel 

Camarasal filial San Miguel entregó su 
prestigioso premio Jaraguá al Dr. José Arístides 
Velásquez Perla, por su trayectoria y el aporte a la 
economía y al desarrollo del departamento. 

La entrega se realizó en una gala especial, que fue 
encabezada por la presidenta de la filial, Anahí 
Durán de Lobos. 

Premio Palmera Dorada – Sonsonate

Camarasal filial Sonsonate, entregó el galardón 
Palmera Dorada 2024 a la regional de la Universidad 
Doctor Andrés Bello (UNAB) en el departamento. 
Este es el reconocimiento empresarial más 
importante del departamento.

CENTRO DE MEDIACIÓN 
Y ARBITRAJE 

En mayo de 2024, el Centro de Mediación y Arbitraje, CMA, de Camarasal, nombró a los nuevos miembros de 
su Consejo Directivo. 

La juramentación estuvo a cargo de la Junta Directiva de la gremial, por lo que el evento fue presidido por la 
presidenta de Camarasal, Leticia Escobar; la presidenta saliente del Consejo Directivo del CMA, Ana Mercedes 
López; y el director ejecutivo de la Cámara, Nelson Morales.
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Camarasal a través de su Centro de Mediación y 
Arbitraje benefició a más de 40 alumnos de la 
Universidad Panamericana de San Salvador, durante 
una charla sobre Métodos Alternos de Solución de 

Controversias.

• Presidente: Raúl José Díaz Ventura

• Vicepresidente: Óscar Antonio Giralt Ayala 

• Concejal: Ana Mercedes López de Fabregat

• Concejal: Julio Tito Mancía Arrué 

• Concejal: José Ismael Alemán Navas 

Entre el 6 y el 8 de octubre, el presidente del CMA, Raúl 
Díaz, participó en el evento de arbitraje internacional en 
Buenos Aires, Argentina. El evento fue organizado por la 
Comisión Interamericana de Arbitraje Comercial (CIAC) y 
el Centro de Mediación y Arbitraje Comercial de la 
Cámara Argentina de Comercio y Servicios (Cemarc). 

ACTIVIDADES DEL CMA 
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Más de 180 personas fueron beneficiadas en el 
webinar organizado por la Cámara de Comercio e 
Industria de El Salvador (Camarasal) y la  Cámara 
Salvadoreña de la Industria de la Construcción 
(CASALCO), a través del Centro de Mediación y 
Arbitraje (CMA). 

FILIALES 

Santa Ana

FILIALES OCCIDENTE 

Nuevos socios19
 Ingresos del año 2024:

Camarasal
Filiales Occidente205

Total de socios:

Departamento Ahuachapán 

2

La Libertad

3

San Salvador

3

Santa Ana

197Número de socios

Sesiones de networking:

142 socios fueron beneficiados en las cuatro sesiones 
de Negocios entre Socios que fueron realizadas 
durante 2024 en filial Santa Ana.

Acciones realizadas
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Desfile Juliano:

Más de 60 empresas participaron en el Desfile Juliano y 
la Feria del Comercio organizada por la filial Santa Ana, 
en el marco de las Fiestas Julias.

Encuentros: 50 empresarios participaron en la sesión 
de Hablando con Expertos, que la filial llevó a cabo en 
marzo. El tema que se impartió fue “El impacto de la 
facturación electrónica en el ecosistema 

empresarial.”

Soluciones Financieras:

En junio, más de 40 empresarios santanecos participaron 
en el evento Soluciones Financieras, donde conocieron 
las herramientas que facilitan los procesos empresariales 
y personales en el sector financiero, lo que les permitirá 
tomar de decisiones más acertadas. 

Desfile Navideño y la Feria del Comercio. 

Las celebraciones contaron con la asistencia de 60 
empresas locales: 30 participaron en la Feria del 
Comercio, en el Parque Libertad de la localidad, y otras 30 
empresas en el desfile que llenó de vida las principales 
calles de la ciudad. 
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Impulso al voluntariado:

El Comité de Empresarias de Camarasal filial Santa 
Ana, realizó un encuentro de acercamiento con 
socias interesadas en incorporarse al voluntariado a 
través de dicho comité.  

Apoyo a los más necesitados:

En diciembre, el Comité de Empresarias de Camarasal 
filial Santa Ana realizó una campaña de recolección de 
juguetes y víveres para familias necesitadas. 

Esta iniciativa contó con apoyo de: DISALCOMB, 
Almacén Famosa, Laboratorio San José, 
SERTHCMEDIC, Clínicas HM, Taller FG, Post y Óptica 
Vista. 

Esta filial participó en el “Encuentro de 
Oportunidades en Santa Ana”, donde ofreció 
capacitaciones virtuales y gratuitas a jóvenes, así 

como programas enfocados en emprendimientos.  

El evento fue organizado por la Organización 
Internacional para las Migraciones (OIM), la 
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID) y la Fundación Empresarial 

para la Acción Social (Fundemas).

Seminarios y personas beneficiadas 

Durante todo el 2024, se capacitó a 150 personas 
pertenecientes a una empresa socia dedicada al rubro 
de la telefonía, fortaleciendo el área de ventas y 

atención al cliente.
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Acciones realizadas

Negocios entre Socios: Cerca de 100 empresarios sonsonatecos participaron en las dos sesiones de 
Negocios entre Socios, realizados en abril y octubre. 

Los temas que se impartieron fueron: “Revolucionando la dinámica de mi negocio con la factura electrónica” 
y “Retos y oportunidades de la facturación electrónica.” 

Acercamiento con las autoridades: El Consejo 
Directivo de Camarasal, Sonsonate, se reunió con el 
alcalde de Sonsonate Centro, Roberto Aquino, para 
analizar oportunidades de colaboración en programas 
turísticos

Acercamientos: Una comitiva de la Junta 
Directiva de Camarasal, filial Sonsonate, 
encabezada su  presidente Sr. Javier Alvarenga, se 
reunió con el alcalde de Nahuizalco, Hugo 
Zavaleta, para coordinar apoyos a iniciativas y 
actividades turísticas y económicas de esa 
municipalidad

Apoyo a actividades municipales: Como parte de la Mesa de 
Desarrollo Cultural y Turístico de Sonsonate Centro, en agosto, 
Camarasal participó en el show Florecer, al que asistió el presidente 
de esta filial Sr. Javier Alvarenga.  en incorporarse al voluntariado a 
través de dicho comité.  

Sonsonate

Nuevos socios7
 Ingresos del año 2024:

Camarasal
Filial Sonsonate181

Total de socios:

Departamento Ahuachapán 

24

La Libertad

4

Sonsonate

153Número de socios
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Desfile Navideño: Camarasal filial Sonsonate, 
participó en el Desfile Navideño realizado por la 
alcaldía de la localidad. Empresas socias de nuestra 
gremial llenaron de colorido el recorrido en el que 

disfrutaron cientos de sonsonatecos. 

Acercamiento a empresarios de Sonsonate: 
El presidente de esta filiar, Sr. Javier 
Alvarenga, acompañó a empresarios 
interesados en formar parte de esta gremial, a 
quienes compartió su experiencia como 
socio y parte del Voluntariado Camarasal.

Asamblea: En febrero se llevó a cabo la asamblea de la filial 
de San Miguel, en la que se eligió al nuevo Consejo Directivo. 
Se contó con la participación de 75 personas

Camarasal
Filial San Miguel299

Total de socios:

San Miguel

FILIALES ORIENTE

Acciones realizadas

6 eventos de networking para fomentar la 
colaboración entre los socios.
 4 eventos formativos.
  2 galardones entregados. 

3 actividades que promueven el bienestar social. 
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Nueva sede: En abril, Camarasal filial San Miguel se mudó 
a su nuevo local, ubicado en Col Ciudad Jardín, 19 ave sur y 
7a calle poniente #1101. Con este cambio damos un paso a 
la modernización y a la evolución de la sede. 

After Office: El evento, en el que participaron 35 
personas, permitió a los asistentes conocer personas con 
intereses similares, expandiendo así las oportunidades 
comerciales.  

Negocios entre socios: Denominada: “Retos y 
oportunidades de la facturación electrónica”. Este 
espacio de formación y networking reunió a 53 

empresarios migueleños.

Soluciones Financieras: Los empresarios, 
emprendedores y usuarios de Camarasal pudieron 
obtener información acerca de herramientas y 
soluciones del sistema financiero. En filial San 

Miguel participaron 60 personas.  

Eventos de networking
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Desayuno Procomer: Al menos 20 
empresarios recibieron información sobre 
oportunidades de negocios con Costa Rica. 
Esta actividad fue organizada por la gremial y la 
Promotora de Comercio Exterior de Costa 
Rica (Procomer). 

Fusión Global Lenca, carnes y vinos: Encuentro 
exclusivo que combinó la riqueza cultural y 
gastronómica de la región lenca con una selección 
especial de vinos. Participaron 40 personas.  

Workshop: Cultura Comercial. El taller benefició a 
empresarios, gerentes y profesionales del área comercial 
que buscan fortalecer esta cultura dentro de sus equipos y 
mejorar el rendimiento de ventas de su empresa.

Workshop Pauta Digital: Los participantes 
aprendieron a diseñar, implementar y optimizar 
campañas publicitarías en línea, en diversas 

plataformas. 

Seminario Atención al cliente y ventas: Esta 
capacitación se impartió al equipo de Bancomi. Los 
asistentes fueron actualizados en  habilidades de 
ventas y cómo ofrecer un servicio al cliente 
excepcional. Se benefició a 20 personas miembros 
de la empresa. 
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Workshop Estrategias de ventas efectivas 
temporada de fin de año: Los participantes 
aprendieron a diseñar, implementar y optimizar 
campañas publicitarías en línea, en diversas 
plataformas. 

Apoyo en emergencia: El Consejo Directivo de 
Camarasal filial San Miguel, en coordinación con 
el Club Rotario Sirama, brindaron su apoyo a la 
población afectada por las lluvias en junio de 
2024.  

Unidos por la salud: Se organizó una charla 
educativa por el Día Internacional de la Lucha 
contra el Cáncer de Mama, enfocada en la 
prevención para toda la comunidad. Participaron 
65 personas.

Actividades en favor de la comunidad

Manos que ayudan: Se donaron alimentos y 
fondos al hogar de adultos mayores San Francisco 
de Asís. El donativo fue recolectado entre los socios 
de la filial. 
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En febrero, la filial de Camarasal en Usuluán realizó su Asamblea General de Socios de forma virtual. 

El grupo empresarial de Usulután amplió su red de colaboración, estableciendo vínculos con la alcaldía de 
Usulután Este, el GAT-CBJ y organismos internacionales como Expertise France.  

En febrero, la filial de Camarasal en La Unión, realizó su 
Asamblea General de Socios, en la que participaron 25 
socios. 

Encuentro de Mujeres Emprendedoras de La Unión: Un espacio diseñado para conectar, inspirar y 
empoderar a mujeres que lideran o desean iniciar un negocio.  

Este evento ofreció una oportunidad única para el networking, el aprendizaje y el crecimiento personal y 
profesional, fomentando la colaboración y el apoyo mutuo en un ambiente de sororidad.

Grupo Empresarial Usulután 
Acciones realizadas

Filial La Unión 

Camarasal
Filial La Unión71

Número total de socios:

Mujer destacada 2024: En una ceremonia especial, la 
Sra. María Alicia Molina Viuda de Montesinos, recibió 
el reconocimiento Mujer Destacada por su valiosa 
contribución a la educación y el emprendimiento en 
La Unión.
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INFORME
FINANCIERO
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Cámara de Comercio e Industria de El Salvador 
(entidad salvadoreña sin fines de lucro) 
 
Estado de activos, pasivos y patrimonio  
(expresado en dólares de los Estados Unidos de América - Nota 3) 
 

  31 de diciembre 
 Notas 2024 2023 

Activo    
Activo corriente    
  Efectivo  4 $1,050,198  $2,965,344 
  Inversiones en depósitos a plazo 5 1,050,000  800,000 
  Cuentas por cobrar  6 88,862  97,354 
  Cuentas por cobrar a partes relacionadas  7 110,233  102,850 
  Gastos pagados por anticipado  7,798  7,067 
  Inventarios              669              669 

  Total de activo corriente    2,307,760    3,973,284 

Activo no corriente    
  Propiedad, mobiliario y equipo, neto 8 2,399,678  1,003,714 
  Activos intangibles, neto  28,837  22,439 
  Inversiones en acciones                583              583 

  Total del activo no corriente    2,429,098    1,026,736 

Total del activo  $4,736,858  $5,000,020 

Pasivo y patrimonio    
Pasivo corriente    
  Porción corriente de préstamos bancarios por pagar 
     a largo plazo 

 
9 

 
$     24,558  

 
$     22,732 

  Cuentas y documentos por pagar   62,371  154,908 
  Fondos en administración  10        62,951            -        

  Total del pasivo corriente       149,880       177,640 

Pasivo no corriente    
  Préstamos bancarios por pagar a largo plazo 9        50,223         74,759 

Total del pasivo       200,103       252,399 

Patrimonio    
  Fondo patrimonial  1,548,992  1,548,992  
  Excedentes acumulados   3,198,629  1,667,990  
  (Déficit) excedente del ejercicio       (210,866)   1,530,639 

Total patrimonio    4,536,755    4,747,621 

Total pasivo y patrimonio  $4,736,858  $5,000,020  
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Cámara de Comercio e Industria de El Salvador 
(entidad salvadoreña sin fines de lucro) 
 
Estado de ingresos y gastos 
(expresado en dólares de los Estados Unidos de América - Nota 3) 
 
  Año terminado el 

31 de diciembre 
 Notas 2024 2023 
Ingresos de operación 11 $1,307,792  $2,149,295  

Costos y gastos de operación    
Costos de servicios  12 (450,699) (815,988) 
Gastos administrativos 12  (1,179,376)  (1,456,527) 

   (1,630,075)  (2,272,515) 

Déficit de operación      (322,283)     (123,220) 

Ingresos financieros 11 120,503  65,438  
Gastos financieros  (9,086) (11,693) 
Ingresos no operativos 8 y 13     -       1,666,487  
Gastos no operativos              -             (66,373) 

Otros ingresos, netos       111,417    1,653,859  

(Déficit) excedente del ejercicio  14 $  (210,866) $1,530,639  
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Cámara de Comercio e Industria de El Salvador 
(entidad salvadoreña sin fines de lucro) 
 
Estado de cambios en el patrimonio  
Años que terminaron el 31 de diciembre de 2024 y 2023 
(expresado en dólares de los Estados Unidos de América - Nota 3) 
 
  

 
 
 

Fondo  

 
Superávit 

por 

 
 

Excedentes  

 
Excedente 
(déficit) del 

 
 

Total 
  Notas patrimonial revaluación acumulados     ejercicio  patrimonio 
Saldos al 31 de diciembre de 2022  $1,548,992 $1,057,186  $   519,644 $     91,160  $3,216,982  
Traslado de superávit por venta de   
  Inmueble 

 
8 

 
-        

 
(1,057,186) 

 
1,057,186 

 
-        

 
-        

Traslado de resultados del ejercicio 
  anterior a excedentes acumulados 

  
-        

 
-        

 
 91,160 

 
(91,160) 

 
-        

Excedente del ejercicio            -                   -                  -          1,530,639    1,530,639  

Saldos al 31 de diciembre de 2023  1,548,992            -         1,667,990 1,530,639  4,747,621  
Traslado de resultados del ejercicio 
  anterior a excedentes acumulados 

  
-        

 
-        

 
1,530,639 

 
(1,530,639) 

 
-        

Déficit del ejercicio            -                   -                  -            (210,866)     (210,866) 

Saldos al 31 de diciembre de 2024  $1,548,992            -        $3,198,629 $  (210,866) $4,536,755  
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Cámara de Comercio e Industria de El Salvador 
(entidad salvadoreña sin fines de lucro) 
 
Estado de flujos de efectivo 
(expresado en dólares de los Estados Unidos de América - Nota 3) 
 
  Año terminado el 

31 de diciembre 
 Notas 2024 2023 
Flujos de efectivo de las actividades de operación    
(Déficit) excedente del ejercicio  $  (210,866) $1,530,639  
Ajustes para conciliar (déficit) el excedente del ejercicio  
 con el efectivo neto usado en las operaciones  

   

  Depreciación 8  30,029   52,638  
  Amortización de activos intangibles   6,077   6,077  
  Retiros de equipo 8 1,253  -        
  Ganancia por venta de terreno y edificio 13 -        (1,666,487) 
  Ingresos y gastos financieros, netos   (111,417) (53,745) 
Movimiento en el capital de trabajo operativo    
(Aumento) disminución de activos    
   Cuentas por cobrar   8,492   (15,052) 
   Gastos pagados por anticipado   731   (80) 
   Cuentas por cobrar a partes relacionadas   (7,383) (2,906) 
   Inventarios  -        115  
Aumento (disminución) de pasivos    
   Cuentas y documentos por pagar   (92,537) 4,276  
   Fondos en administración   62,951  (14,015) 
   Otras cuentas por pagar             -              (16,396) 

Efectivo usado en las actividades de operación antes de intereses  (314,132) (174,936) 
Intereses recibidos   120,503   65,438  
Intereses pagados          (9,086)       (11,693) 

Efectivo neto usado en las actividades de operación      (202,715)     (121,191) 

Flujos de efectivo de las actividades de inversión    
Adquisición de activos intangibles   (12,475) (1,567) 
Aumento en construcción en proceso 8  (1,420,115) -        
Adquisición de mobiliario 8  (7,131) (4,145) 
Apertura de depósito a plazo   (250,000) -        
Venta de terreno y edificio 8            -            2,500,000  

Efectivo neto (usado en) provisto por las actividades de inversión   (1,689,721)   2,494,288   

Efectivo neto usado en las actividades de financiamiento -    
Pago de préstamos bancarios         (22,710)       (21,198) 

(Disminución) aumento neto del efectivo    (1,914,937) 2,351,899  
Efectivo al inicio del año    2,965,344        613,445  

Efectivo al final del año 4 $1,050,198   $2,965,344  
 
 
 
 
 
 
 

 



ANEXO 

N° Integrantes Cargo Empresa

1 Reynaldo Rodríguez Presidente Davivienda

2 Flor María de Novoa     Miembro AFP Crecer

3 Valentín Arrieta Miembro Bolsa de Valores de El Salvador

4 Rafael Castellanos Miembro AFP Confía

5 Imelda Zaldívar Miembro                            SAC Apoyo Integral, S.A

6 Francis Girón Asesor        Cedeval

7 Melissa Villatoro Miembro Fedecrédito

8 Fidelina del Carmen Mendoza Miembro BANCOVI

9 Óscar Müller Miembro Pentágono

10 Edgardo Aguilar Miembro Banco Agrícola

11 Carlos Chávez Miembro Mercados Eléctricos de Centroamérica S.A. de C.V

12 Gilberto Serarols Miembro Banco Cuscatlán

El Comité financiero estuvo conformado por 12 miembros:

Coordinadora: Karla Méndez 

N° Integrantes Cargo Empresa

1 Presidenta

2

Claudia Zelaya

Cinddy Fernández Vicepresidenta Global Escom

4 Moisés Larín Miembro Delfon Cloud

5 Ángela Escobar Miembro Discovery Consultin Group

6 Rafael Quezada Miembro Rapsoda

7 Félix Alonso Archila Miembro Strategist Consultora Jurídica & Empresarial

9 Erick Huezo Aquino Miembro Cartem Consulting

10 Raúl Chávez Miembro Chávez Sigüenza Group

3 Jenniffer Mejía de Iraheta Secretaria Mayora & Mayora El Salvador

11 Alba de García Miembro Corporación de Servicios de Salud (Corsesa)

12  Mauricio Acosta Miembro Gescorp Abogados 

8 Roxana Portillo Asesor Asesora

Manpower

El Comité de Servicios estuvo conformado por 12 miembros:

Coordinadora: Yenci Escalante
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N° Integrantes Cargo Empresa

9 Claudia Castro Miembro Ubica Gps El Salvador  

1 Jaime García Presidente Applaudo Studios

5 Ricardo Chávez Miembro Kodigo

6 Giancarlo Orsenigo Miembro TIGO

4 Jennifer De La O Miembro E-LATINOAMERICA

3 Jaime Carías Secretario U CONTROL

10 Carlos Aveñado Miembro Unplug Studio

7 Julia Villa Alta Miembro Movistar

11 Nelson Chicas Miembro Findex

2 Nathania García-Prieto Vicepresidenta Ecija El Salvador

8 Carlos Morales Miembro Lexopro El Salvador 

El Comité de Tecnología estuvo conformado por 11 miembros:

Coordinadora: Yenci Escalante

Coordinadora: Yenci Escalante 

N° Integrantes Cargo Empresa

1 Mauricio Méndez American Doors

2 Emilio Sermeño Presidente EDECSA

4 Fernando Montenegro Miembro Industrias Alimenticias Monteco

5 Carlos Pérez Miembro Productos Alimenticios Bocadeli

Vicepresidente

El Comité de Industria estuvo conformado por 4 miembros

N° Integrantes Cargo Empresa

1 Claudia de Ibáñez Presidenta Walmart

2 Miguel Angel Espinoza Vicepresidente Almapa

5 Orbelina Palacios Miembro Koormaos 

4 Alfredo Alvarado Miembro Pip’s Carymar

3 Daniel Amaya Secretario Cardager

6 Ana Carmen López Miembro Dollarcity

El Comité de Comercio estuvo conformado por 6 miembros:

Coordinadora: Yenci Escalante 
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N° Integrantes Cargo Empresa

1 José Roca Presidente Movilidad Eléctrica, S.A. de C.V

3 Edgar Ortiz Secretario Hecasa

4 Ernesto Gutiérrez Miembro Distribuidora DLF Esquivel

2 Sergio Balseiro Vicepresidente Garbal

5 Ernesto Moys Miembro My Control GPS

6 Arturo Serrano Miembro Distribuidora Salvadoreña

El Comité de Exportadores está conformado por 6 miembros:

Coordinadora: Selene Fuentes

El Comité de Transporte y Logística está conformado por 15 miembros:

N° Integrantes Cargo Empresa

1 Néstor Canizález Presidente ZIM

2 Patricia Vaquerano Vicepresidenta Fast Cargo, S.A. de C.V.

3 Mónica de López Secretaria López-Henríquez S.A. de C.V.

6 Patricia Mónico Miembro ACCESA, S.A. de C.V.

4 Ricardo Cruz Miembro Compañia Mercantil Intercontinental 

7 Javier Ayala Miembro C807

8 Vivian Aguilar Miembro Agunsa El Salvador

5 Ricardo Stanley Miembro Inversiones Stanley Pacífico S.A. de C.V.

9 Damaris Valle Miembro Inversiones Valle 

10 Marvin Sánchez Miembro Advanced Logistic Solutions

13 Fernando Romero asesor Grupo Logístico de Carga

11 Óscar Valladares Miembro Transebastian Consolidadores 

12 René Vásquez Asesor ALDESA, S.A. de C.V.

14 Mary Vásquez Asesora ASESORA

15 Ricardo Ballesteros Asesor Transportes Ballesteros, S.A. DE C.V.

Coordinadora: Selene Fuentes
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N° Integrantes Cargo Empresa

1 Ingrid Weil Presidenta Chez André

4 Karen Quezada Miembro Clean Air

5 Ana Lorena Flores de Rivas Miembro Prospera más

9 Luisa Fernanda Albarracin Miembro Gestión de Riesgos y Seguros

3 Sandra Sánchez Secretaria Chivísimo Tienda Local

El Comité de Empresarias está conformado por 16 miembros:

7 Karla Reyes Miembro Banco Agrícola

8 Karen de Egan Miembro Grupo Bimbo

2 Alba Leticia de Molina Vicepresidenta Incorsal, S.A. de C.V.

16 Rossana Calderón Asesora Lácteos del Corral, S.A. de C.V.

11 Frine Espinal Miembro Escarrsa CV

12 Norma de Handal Miembro Corporación HC

15 Acenette de Barrientos Asesora fundadora Multigestión Empresarial 

13 Heidi de Cohen Asesora fundadora Asesora, Curtis Industrial, S.A. de C.V.

14 Leonor Schoening Asesora fundadora Leonor Schoening Traducciones

10 Eugenia Villacorta Miembro Kodigo

6 Leticia Escobar Miembro Alpha Equipos y Servicios

Coordinadora: Jessica González (hasta agosto 2024) - Paola Machuca (desde septiembre 2023)

N° Integrantes Cargo Empresa

4 Claudia Gazzolo Miembro La Casa de Mamapán

1 Raúl Castro Presidente Dolphin’s Tours / Multicanal

3 Leonor de Castellanos Secretaria Eco Hotel Mariscal

6 José Menéndez Miembro Rancho Estero y Mar

7 Rodrigo Barraza Miembro Las Flores Resort

2 Orlando Corvera Vicepresidente Tour Bus El Salvador

8 Adriana Alfaro Miembro Independiente

9 Luis José Urías Miembro Garnish El Salvador

5 Carlos Vidal Miembro U Travel  Service 

10 Alfredo Morales Asesor fundador ASESOR

El Comité de Turismo está conformado por 10 miembros:

Coordinadora: Jessica González (hasta agosto 2024) - Paola Machuca (desde septiembre 2023)
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N° Integrantes Cargo Empresa

3 Reina de Benítez Secretaria Inversiones Medicas Neurológicas 

2 Morena Macay Vicepresidenta Consultorio Avícola Ganadero

1 Karina Reyes Presidenta Barahona Benítez y Asociados

4 Tesorera Ofi Hogar, S.A. de C.V.

Miembros del comité de Empresarias de San Miguel

Consejos Directivos

Consejo Directivo Filial Santa Ana

Integrantes Cargo

Mario Antonio Melgar Presidente

Kevin Mario Figueroa Herrera Vicepresidenta

Carmen de Herrera Secretario

Salvador Ernesto Rodríguez Prosecretario

Julio Ernesto Flores López Tesorero

Víctor Manuel Herrera Magaña Protesorero

Jeny Esperanza de Guerra 1° director

Ana Cristina Osorio de Juárez 2° director

Célida Rosa Guillén Ramos 3° directora

Consejo Directivo Filial Sonsonate

Integrantes Cargo

Javier Alvarenga Presidente

Daniel Granados Rodríguez Vicepresidente

Mario Ernesto Cáceres Secretario

Óscar Armando Cerén Prosecretario

Ana Mayela Torres Tesorera

Jorge Alberto Luna Morán Protesorero

Sara Inés Rivera Jiménez 1° directora

Gerson Eduardo Céren Ramos 2° directora

Carlos Antonio Hasbún 3° directora
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Consejo Directivo Filial San Miguel

Integrantes Cargo

Anahí Durán de Lobos Presidenta

René Perla Vicepresidente

Alma Ferrufino Secretario

Herberth Saravia Prosecretario

Verónica Gamero Tesorera

Iván Carías Protesorero

Aída Larreynaga 1° directora

María Luisa Sevillano 2° directora

Gérica Alejandra Arévalo 3° directora

Consejo Directivo 
Grupo Empresarial Usulután

Integrantes Cargo

Wilson Eduardo Reyes Presidente

Sara Sosa Avelar Vicepresidenta

Ever Alexander Martínez Secretario

TesoreraCesia Reyes

1° director

Santiago Meléndez 2° director

Miguel Ruiz 3° director

Erick Antonio Zelaya

Consejo Directivo Filial La Unión

Integrantes Cargo

Raúl Antonio Castro Presidente

Tomas Ventura Vicepresidente

Carolina Ortez Secretaria

Luis Ortiz Tesorero

Noé Asdruval 1° director

Francisco Castillo 2° director

Alex Cruz 3° director
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