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DECRETO No.- 10

EL ORGANO EJECUTIVO DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR EN EL RAMO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

CONSIDERANDO:

I

.

Iv.

Que de confarmidad a lo establecido en el articulo 38, ordinal 2°
de la Constitucion de la Republica, las personas trabajadoras
lienen derecho a devengar un salario minimo, el cugal se fijora
ceriddicamente, de ccuerdo a criterios objetivos ecendmicos,
sociales, productivos, y ofros semejanies. Dicho salciie debe ser
suficiente para salisfacer las necesidades normq!é's del hogar del
frabgjador en lo material, moral y cultural, sm excluir ninguna
modalidad contractual. '

Que el Convenio 131 de la Organizacion lnfemadonol del Trabajo,
sobre la fijacion de salarios minimos, estdblece en el articulo 1 la
obhgaczon de los Estados mlembfos s esfublecer un sistema de
salarios minimos que se aplique.a 1odos los,.arupos de asalariados,
estableciéndolos con fuerzo de ley ¥, que no podrén reducirse 5o
pena de imponerse las respedlvas sanciones, segin el articulo 2
del referido Convenio. /M™% &4

Que el legislador, stguuendoda h'ss1rucc10n constitucional, configurd
el derecho a devengot un salaro minimo que cubra
suficientemente tas necesidades del frabajador, el cual se fijard
penédncomentede cenformidad con el arficulo 144 del Codigo de
Trabajo; yen el cﬂit.ulo 149 del referido Codigo. creo el Consejc
Naciondl 'de Salafio Minimo, como el organismo colegiade
tiparkito campeten!e para revisar, elaborar y proponer
peﬁodtcomer\fe la fijacidon de salarios minimos.

-Que en cumplmiento a lo expuesio anteriormente y con base a las
vpropuestas de revisién al salario minimo provenientes del sector

trabajador y sector gubernamental, las cuales fueron conocidas y
delberadas en el plenc del Consejo Nacional de Salario Minimo,
quienes atendiendo a la perodicidad de la revision, el incremento
al costo de vida, la indole de la labor, diferenies sistemas de
remuneracion, distintas zonas de produccion, aunado a la
pandemia por covid-19, que ha traido como consecuencia la
afectacidon econdmica-familiar de la poblacion trabajadora, lo
cual genera la necesidad de realizar una revision al salario minimo.
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V. Que mediante los Decretos Ejecutivos Nos. é v 8, de fecha 21 de
diciembre de 2017, publicado en el Diario Oficial No, 240, Tomo No,
417, del dia 22 de diciembre de 2017, se fijaron las tarifas de los
salarios minimos que se aplican a las personas trabajadoras del
secfor Comercio, Servicios, Industria e Ingenios Azucareros, magquila
textil y confeccidn, asi como para las personas trabajadoras a
domicilio que laboren para dichos rubros, vigentes a partir del dia
1 de enero de 2018; por lo que el Consejo Nacional de Salario
Minimo hizo la revision y acordd fijar nuevas tarifaside salarios
minimaos.

V. Que por todo lo anterior, el Organo Ejecutivo'en el Ramo de
Trabajo y Prevision Social emite los nuevos Decretos para la fijacién
de las tarifas de salarios minimaos,

POR TANTO:

En uso de sus facullades legales y propugstas del Consejo Nacional de
Salario Minimo

DECRETA las siguientes:

TARIFAS DE SALARIOS MINIMOS PARA LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN LOS
RUBROS DEL COMERCIO, SERVICIOS, INDUSTRIA, MAQUILA TEXTIL Y
CONFECCION, INGENIOS AZUCAREROS, BENEFICIOS DE CAFE Y OTRAS
ACTIVIDADES DE AGROINDUSTRIA, ASI COMO PARA LAS PERSONAS
TRABAJADORAS A DOMICILIO QUE LABOREN EN ESTOS RUBROS.

Ari. 1.- El objeto del'presente Decreto es establecer las tarifas de salarios
minimos para las personas que trabajan en los rubros del comercio, servicios,
industria, maquila textil y confeccién, ingenios czucareros, beneficios de
cofé y olras octividades de agroindustria, asi come para las personas
tfrabajaderas a domicilio que laberen en estos rubros.

Arf. 2~ Las tarifas de salarios minimos para las personas que trabajon en los

rubros de comercio, servicios, industria, Ingenios azucareros y otras
actividades de agroindusina, asi como para las personas trabajadoras o
domicilio que laboren en estos rubros, seran las siguientes:

El pago mensual, indistintamente del nimero de dias del mes que se estd
remunerando, serd ko cantidad de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES
($365.00), como salario de la jornada ordinaria diaria, la cantidad de DOCE



DOLARES [$12.00), y como pago por hora, seré la cantidad de UN DOLAR
CON CINCUENTA CENTAVOS DE DOLAR [$1.50).

Art, 3.- Tarifas de salario minime para las personas trabajadoras de la maquila
textily confeccidn, asi como para las personas trabajadoras a domicilio que
loboren en estos rubros, serdn las siguientes:

El pogo mensual, indislintamente del nUmero de dias del mes que se esta
remunerando, serd la contidad de TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE
DOLARES CON DIECISEIS CENTAVOS DE DOLAR DE LOS ESTAD@S UNIDOS DE
AMERICA [$359.14), como salario de la jornada ordinaria diarie o cantidad
de ONCE DOLARES CON QCHENTA Y UN CENTAVOS DE BOLAR ($11.81), y
como pago por hora, serd la cantidad de UN DOLAR ‘CON CUARENTA Y
OCHO CENTAVOS DE DOLAR ($1.48). -

Art. 4.- Las tarifas de salarios minimos para lgs’"patsqnqé"'due trabaqjan en
beneficios de café, asi comoe para las persopds?robdaabros a domicilio que
laboren en este rubro, seran las s»guuentes.

El pago mensual, indistintamente del qémero de dias del mes que se esta
remunerando, serd la cantidad de DOSCIENTOS SETENTA Y DOS DOLARES
CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS DE DQLAR ($272.64), como salario de la
jornada ordinaria diaria la conlrdbd d@e. OCHO DOLARES CON NOVENTA Y
SEIS CENTAVOS DE DOLAR ;s 8.96), y-&Omo pago por hora, serd la cantidad
de UN DOLAR CON DOGEGENT OS DE DOLAR [$1.12).

Art. 5.- El pago de los prestu(;aones que establece el Cddigo de Trabgjo a
favor de las persanqs' trobo]ﬂdoras a quienes se refiere este Decreto, como
dia de osueto,vacoc;ones aguinaldo, indemnizaciones y ofras, se hard con
base al salofie” mml‘mo diario establecido, exceptc cuando el salario
esﬂpulcde ﬁed mayaor.

Ari.__ﬁ._; 10s derechos establecidos en este Decrelo a favor de las personas
Irabajadoras son irenunciables y los acuerdos, pactos o contratos que los
confravengan no tendran valor alguno.

Art. 7.- Las personas trabgjadoras quedan especicimente obligados a
desempenar &l frabajo con diligencia y eficiencia apropiadas en la forma,
tiempo y lugar, establecides en el contrato individual de frabagjo y cuando
aplique el Reglamento Intemo de Trabajo debidamente autorizado como lo
determina el Cédige de Trabagjo.



Art, 8.- Se prohibe a los empleadores, alterar en perjuicio de las personas
frabajadoras, las condiciones de frabajo que prevalezcan en la empresa al
entrar en vigencia este Decreto, especialmente:

a) Reducir los salarios que pagan en vilud de conlratos de trabgjo,
reglamentos intemos, costumbres de la empresa y demas fuentes de
obligaciones laborales.

b) Aumentarlas medidas acostumbradas o recargar en cuclqulgr forma,
el frabajo que deba redlizarse.

Art. 9.- De conformidad con las disposiciones legales sebré la materia, los
empleadores deberdn llevar y exhibir registros, planillas de'pogo de salarios,
control de asistencia, recibos, documentos o cons!ancnos necesarias para
comprobar que pagan a sus trabajadores los sc:lonos mimmpsy prestaciones
a que se refiere este Decretfo, segun la labor guerdesemperian en el rubro
de la empresa, ademas para las personas: trdbaiadoras a domicilio se
atenderd lo regulado en el Codigo de Trobq}o

Art. 10.- Los empleadores que infrinjon‘~.coolqu1s;.disposicién de este Decreto
incurrirén en una multa por cada vielacion alas tarifas de los salarios minimos
establecidos, sin que por ello dejéde curplise con el derecho laboral, de
conformidad con lo regulado en el Codigo de Trabajo u otra normativa
aplicable.

Arl.11.- La Direccion Generﬁl de Inspecciéon de Trabagjo verficara el
cumplimienio de o sstablecido en el presenie Decreto y en caso de
incumplimiento nmPOndré;_ y hard efectivas las multas ¢ que se refiere el
articulo onieno&. apligapdo lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo, asi como
lo estoblecado en i Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Socrol y lo key de Procedimientos Administrativos.

Art, 02. £ presente Decreto entrard en vigencia el dia uno de agosto de dos
mil veinfiuno, previa su publicacién en el Diario Oficial.,

DADO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: San Salvador, a
los siete dias del mes julio de dos mil veintiuno

OSCAR ROLANDO CASTRO
MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL



